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Hubert Pajot nommé
Directeur de compte Europe du Sud de Jobpartners

L’éditeur de logiciels de People Relationship Management entend profiter de
I'expérience acquise par Hubert Pajot Chez Capgemini pour pérenniser les relations
avec sa base client en Europe du Sud.

Paris, le 27 juillet 2005

Hubert Pajot vient de rejoindre Jobpartners en qualité que Directeur de Compte pour
I'Europe du Sud.

A ce titre, il assurera le suivi des clients grands comptes de Jobpartners en Europe du Sud.
En intégrant Jobpartners, Hubert Pajot devient le contact privilégié de ces clients et
s’assurera, notamment, du respect des engagements pris avec chacun d’eux et de leur
satisfaction, en approfondissant les relations déja en place.

Dans un climat de forte croissance, confirmé par les excellents résultats de l'année
2004/2005, Jobpartners tient a pérenniser la qualité des services qu’elle propose. C’est dans
ce contexte que I'entreprise a crée ce poste et décidé de recruter Hubert Pajot.

Fort d’'une expérience managériale de 20 ans, Hubert Pajot a commencé sa carriére en tant
gu’ingénieur de développement réseau et systéeme chez SESA. Puis il a été directeur de
compte chez Capgemini France pendant 5 ans et a également mené des projets variés et de
grande dimension au PMU, avant de rejoindre Jobpartners.

Hubert Pajot explique ainsi les raisons qui l'ont conduit a rejoindre Jobpartners :
« Jobpartners est une entreprise jeune mais qui a déja parcouru un grand chemin. Elle offre
a ses clients des solutions RH dont la bonne mise en oeuvre nécessite un suivi qualifié et
personnalisé sur le long terme. C’est cette facette plus humaine des logiciels sur ASP qui
m’a plu. »

Xavier Marchioni, CEO de Jobpartners, conclut: « J'ai déja pu apprécier, au cours d’une
collaboration antérieure, la qualité du travail d’Hubert. C’est pourquoi il a toute ma confiance
concernant les relations qu’il saura mettre en place avec nos clients. Son arrivée et la
fonction qu’il occupe contribueront a renforcer la position de leader de Jobpartners sur le
marché du PRM et a atteindre les objectifs ambitieux que l'entreprise s’est fixés pour cette
année. »

A propos de Jobpartners

Jobpartners est une société anglaise spécialisée dans I'édition de solutions progicielles dédiées au marché de la gestion
qualitative du Capital Humain ou PRM -People Relationship Management-. Leader en Europe sur ce marché, Jobpartners
apporte, par son approche unique et novatrice, une valeur stratégique aux entreprises, en leur permettant d’instaurer des
relations privilégiées avec leurs candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions couvrent tant le recrutement que la mobilité
interne, la gestion de la performance, le développement des cadres dirigeants et des hauts potentiels, la gestion des plans de
développement et la gestion des carriéres. Disposant actuellement de quatre filiales en Europe, elle compte une soixantaine de
clients grands comptes, tous secteurs d’activités confondus, qui déploient ses solutions dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d’informations : www.jobpartners.com
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