Jobpartners ™

the people relationship management company

Jobpartners lance la version 5.5 d’ActiveRecruiter

La solution européenne leader dans la gestion complete du processus de recrutement
apporte avec cette nouvelle version une réponse sur mesure aux problématiques de
recrutement des organisations internationales

Paris, le 13 octobre 2005

Jobpartners, leader européen de solutions progicielles dédiées au marché du PRM (People
Relationship Management), annonce le lancement de la version 5.5 d’ActiveRecruiter, la solution de
référence pour la gestion du processus de recrutement. Cette nouvelle mise a jour a été réalisée,
notamment, grace aux retours d’expériences de ses clients internationaux qui utilisent la solution dans
plus de 45 pays.

ActiveRecruiter fait partie de I'offre ActiveSuite de Jobpartners, une déclinaison de solutions logicielles
dédiées au People Relationship Management, qui permet aux entreprises de renforcer et d’améliorer
rapidement I'efficacité de I'ensemble des processus de management du Capital Humain.

ActiveRecruiter apporte en particulier une réponse sur mesure aux attentes des organisations
complexes, composées d’entités multiples, qui souhaitent déployer une solution a [I'échelle
internationale. La toute derniére version de la solution renforce ce positionnement et I'avance de
Jobpartners dans ce domaine, en mettant I'accent sur :

- l'optimisation de la capacité de pilotage de I'activité de recrutement a I'’échelle du groupe

- l'optimisation de la personnalisation de la solution a I'’échelle des entités

« Au-dela de sa richesse fonctionnelle et de ses performances, ActiveRecruiter est souvent choisie
par nos clients, pour la plupart des groupes internationaux, pour sa capacité dadaptation a leurs
besoins. En effet, ces organisations doivent mettre en oeuvre une solution préte a éire déployée
globalement, afin d’obtenir une vision consolidée de lactivité de recrutement, mais qui soit aussi
suffisamment souple et adaptable pour répondre aux attentes spéecifiques de leurs différentes entités.
C'est I'un des axes de developpement d’ActiveRecruiter que daccroitre sans cesse ses capacités
d'adaptation et de personnalisation, afin de toujours mieux satisfaire les utilisateurs de la solution »,
déclare Frédéric Radier, Executive Vice President Enterprise Solutions de Jobpartners.

Ainsi, avec la nouvelle version d’ActiveRecruiter, les grandes organisations peuvent par exemple créer
un utilisateur transversal au niveau groupe, qui pourra prendre la main sur la gestion de I'application
au niveau de tout ou partie des entités, et avoir ainsi un réle central dans I'ensemble de I'organisation.
Cette version propose également, entre autres, de nouvelles possibilités de configuration de la saisie
des offres, permettant de I'adapter intégralement en fonction du profil et du contexte de travail de
chaque utilisateur.

Enfin, dans un souci permanent de satisfaire les utilisateurs de la solution, Jobpartners continue de
développer des fonctionnalités qui permettent d’accroitre la fluidité du processus de recrutement et
de réaliser des gains de temps supplémentaires. Ainsi, Jobpartners propose, parmi les nouvelles
fonctionnalités de la version 5.5 d’ActiveRecruiter, la simplification de I'embauche de candidats
multiples pour un méme profil de poste ou encore I'acces simplifié a la solution pour les utilisateurs qui
s’y connectent ponctuellement.

A propos de Jobpartners

Jobpartners est une société anglaise spécialisée dans I'édition de solutions progicielles dédiées au marché de la gestion
qualitative du Capital Humain ou PRM -People Relationship Management-. Leader en Europe sur ce marché, Jobpartners
apporte, par son approche unique et novatrice, une valeur stratégique aux entreprises, en leur permettant d'instaurer des
relations privilégiées avec leurs candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions couvrent tant le recrutement que la mobilité
interne, la gestion de la performance, le développement des cadres dirigeants et des hauts potentiels, la gestion des plans de
développement et la gestion des carrieres. Disposant actuellement de quatre filiales en Europe, elle compte une soixantaine de
clients grands comptes, tous secteurs d’activités confondus, qui déploient ses solutions dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d’informations : www.jobpartners.com
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