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Jobpartners créé I’événement en langant les Jeudis du PRM,
un nouveau rendez-vous destiné aux professionnels des
Ressources Humaines

Jobpartners, le leader européen des solutions dédiées a la gestion qualitative des
Ressources Humaines, propose de découvrir en deux heures comment dynamiser
les processus de management du Capital Humain.

Paris, le 1°" septembre 2005

A compter du 15 septembre prochain, Jobpartners organise les Jeudis du PRM (People
Relationship Management). Ce rendez-vous bi-mensuel a pour objectif de répondre aux
questions liées a la bonne gestion des processus RH, a travers des démonstrations de ses
solutions, étayées d’exemples clients.

Recrutement, mobilité, entretiens annuels, gestion de carriéres, plans de développement,
gestion des compétences, plans de rémunération globale... Autant de processus et
initiatives RH clairement identifiés mais qui, dans les faits, restent difficiles a mettre en
oceuvre avec succes, a fortiori dans un contexte international et/ou multi-entités.

Jobpartners propose aux grandes entreprises des solutions (logiciels et services) destinées
a accroitre l'efficacité de leurs processus RH visant a attirer, développer et fidéliser les
collaborateurs. Carrefour, Chronopost International, Dexia, France Télécom, Nike, PPR,
Société Générale, Thales ou encore Xerox sont quelques-uns des grands comptes
internationaux qui ont choisi de faire confiance a Jobpartners et déploient ses solutions dans
45 pays a ce jour.

Avec le lancement des Jeudis du PRM, Jobpartners propose aux professionnels des
Ressources Humaines de découvrir comment ses solutions permettent de rendre rapidement
opérationnels leurs processus RH.

Ces réunions en petits comités, sous la forme de petits déjeuners organisés un jeudi sur
deux, de 8h30 a 10h30, dans ses locaux, seront aussi I'occasion de découvrir, grace a des
démonstrations interactives, I'étendue de l'offre de Jobpartners, sa qualité, son utilité et sa
complémentarité.

« Nous avions envie de créer un rendez-vous autour des problématiques du PRM... les
Jeudis sont I'aboutissement de ce souhait. Ces réunions nous permettent aussi de montrer
que les organisations peuvent désormais disposer de solutions qui soutiennent réellement et
efficacement 'ensemble des processus clés de management du capital humain, au-dela du
recrutement», explique Patrice Barbedette, Directeur Général Adjoint et fondateur de
Jobpartners.

A propos de Jobpartners

Jobpartners est une société anglaise spécialisée dans I'édition de solutions progicielles dédiées au marché de la gestion
qualitative du Capital Humain ou PRM -People Relationship Management-. Leader en Europe sur ce marché, Jobpartners
apporte, par son approche unique et novatrice, une valeur stratégique aux entreprises, en leur permettant d’instaurer des
relations privilégiées avec leurs candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions couvrent tant le recrutement que la mobilité
interne, la gestion de la performance, le développement des cadres dirigeants et des hauts potentiels, la gestion des plans de
développement et la gestion des carriéres. Disposant actuellement de quatre filiales en Europe, elle compte une soixantaine de
clients grands comptes, tous secteurs d’activités confondus, qui déploient ses solutions dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d’'informations : www.jobpartners.com
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