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JOBPARTNERS CLASSEE DANS LE TOP 10 DES ENTREPRISES A PLUS
FORTE CROISSANCE DU ROYAUME UNI

Le classement Hot 100 de Real business place Jobpartners en 10°™ position

Londres, le 23 mai 2006 — Jobpartners, le leader européen des solutions applicatives
dédiées au marché du PRM (People Relationship Management), a été classé dixiéme
société privée a plus forte croissance par le magazine Real Business dans sa liste Hot 100.
Ce classement témoigne une fois encore du succes de l'entreprise et de la croissance de la
demande de solutions de gestion effective du Capital Humain.

Le Hot 100 de Real Business est un classement des entreprises privées anglaises a plus
forte croissance, réalisé sur la base des comptes enregistrés a la Companies House
jusqu'au 7 mars 2006. Pour faire partie du Hot 100, les entreprises doivent justifier d’'un
chiffre d’affaires supérieur a 5 millions de livres sterling et étre bénéficiaires. Jobpartners, qui
a connu une croissance moyenne de 145% par an au cours des 4 derniéres années, est le
seul développeur de logiciels RH a faire partie du top 10.

"C'est une grande réussite qui refléte notre croissance rapide depuis la création de
Jobpartners en 2000," commente Xavier Marchioni, CEO de Jobpartners. "La demande de
solutions qui soutiennent efficacement les processus de gestion qualitative du Capital
Humain est forte sur le marché et nos solutions sont trés bien positionnées pour y répondre.
Nous espérons bien poursuivre sur cette croissance en 2006 et a plus long terme."

L'offre de Jobpartners soutient les stratégies et processus de gestion du Capital Humain tels
que le recrutement, la mobilité interne, le management de la performance, les plans de
succession et la gestion des carriéres. En tant que leader du marché, Jobpartners continue a
développer des solutions innovantes et a ainsi récemment lancé un nouvel outil,
ActiveRewarder, congu pour gérer les révisions de rémunération. Parmi nos clients : Boots,
Nike, Superdrug, Xerox, 3 et Portman Building Society.

Pour plus d'information sur le Hot 100, consultez :
http://www.realbusiness.co.uk/hot100

A propos de Jobpartners :

Jobpartners est une société spécialisée dans I'édition de solutions applicatives dédiées au marché de
la gestion qualitative du Capital Humain ou PRM -People Relationship Management-. Leader en
Europe sur ce marché, Jobpartners apporte, par son approche unique et novatrice, une valeur
stratégique aux entreprises, en leur permettant d’instaurer des relations privilégiées avec leurs
candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions couvrent tant le recrutement que la mobilité interne, la
gestion de la performance, le développement des cadres dirigeants et des hauts potentiels, la gestion
des plans de développement et la gestion des carriéres. Disposant actuellement de quatre filiales en
Europe, elle compte une soixantaine de clients grands comptes, tous secteurs d’activités confondus,
qui déploient ses solutions dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d’informations : www.jobpartners.com



http://www.jobpartners.com/

