JOBPARTNERS LANCE UNE NOUVELLE VERSION D’ACTIVERECRUITER

ActiveRecruiter V6 associe un haut niveau de flexibilité a des performances et
a une stabilité inégalées

Paris, le 14 septembre 2006 - Jobpartners, le leader européen des solutions Internet au service de la
gestion qualitative des Ressources Humaines ou PRM (People Relationship Management), vient
d’annoncer le lancement d’'une nouvelle version de sa solution de e-recrutement, ActiveRecruiter V6.

ActiveRecruiter propose aux grandes entreprises une plate-forme unique qui soutient I'intégralité du
processus de recrutement, depuis la définition de la demande de poste jusqu’a I'intégration des
candidats, et la mobilité interne. Actuellement déployée en 25 langues dans le monde entier,
ActiveRecruiter a été congue pour aider les grands groupes a accroitre la rapidité et I'efficacité du
processus de recrutement, tout en en réduisant les colts (environ 50% d’économies réalisées dés la
premiére année d'utilisation de la solution).

“Sur la base des remarques de nos utilisateurs, nous avons créé une nouvelle version d’ActiveRecruiter
plus puissante, plus flexible et plus simple d'utilisation que jamais”, explique Frédéric Radier, EVP
Product & Presales de Jobpartners. “Jobpartners continue ainsi d’'innover pour aider les grandes
organisations a valoriser leur image employeur et a renforcer leur relation avec chaque candidat, en
fournissant a ce dernier le meilleur service possible.”

De nombreuses améliorations ont été apportées a I'application : multiplication des moyens de
communication avec les candidats, flexibilité accrue de la solution avec de plus grandes capacités de
configuration, ergonomie simplifiée, gestion administrative améliorée et stabilité renforcée.

Avec ActiveRecruiter V6, les candidats peuvent créer et modifier leur profil sur 'espace carriere du site
corporate de nos clients et recevoir des alertes pour toute nouvelle offre correspondant a leurs critéres
de recherche. lls sont informés de I'évolution de leur candidature et regoivent des propositions de
rendez-vous. De leur cOté, les entreprises peuvent communiquer avec des populations spécifiques de
candidats via I'application, en leur envoyant des emails ciblés. Les emails peuvent également étre
accompagnés de messages SMS permettant de joindre les candidats instantanément.

Depuis sa création en 2000, Jobpartners ne cesse d’améliorer la flexibilité d’ActiveRecruiter afin de
proposer aux utilisateurs un espace configurable adapté au plus prés a leurs besoins spécifiques. Avec
cette nouvelle version, les utilisateurs disposent uniquement de l'information dont ils ont besoin pour
réaliser leurs taches simplement et rapidement. La navigation a également été améliorée pour permettre
aux utilisateurs de suivre facilement les différentes étapes du processus de recrutement.

Enfin, les organisations peuvent contrdler le processus de recrutement a I'échelle du groupe tandis que
chaque entité peut configurer la solution en fonction de ses besoins spécifiques. De nombreuses
entreprises multinationales telles que Boots, PPR, Nike, Société Générale et Xerox déploient ainsi
ActiveRecruiter a I'échelle internationale, dans le respect des législations et des spécificités locales des
différents pays dans lesquels elles sont implantées.



A propos de Jobpartners

Lancée en 2000 a Londres ou son Siége Social est implanté, Jobpartners est une société spécialisée
dans I'édition de solutions Internet dédiées au marché de la gestion qualitative du Capital Humain ou
PRM -People Relationship Management-. Leader en Europe sur ce marché, Jobpartners apporte, de
par son approche unique et novatrice, une valeur stratégique aux entreprises, en leur permettant
d'instaurer des relations privilégiées avec leurs candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions
couvrent tant le recrutement que la mobilité interne, la gestion de la performance, les révisions de
rémunération, le développement des cadres dirigeants et des hauts potentiels, la gestion des plans de
développement et la gestion des carriéres. Disposant actuellement de quatre filiales commerciales en
Europe, Jobpartners compte des clients dans tous les secteurs d'activités, qui déploient ses solutions
dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d'informations : www.jobpartners.com.
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