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the people relationship management company

Jean-Michel Vergne nommé
Executive Vice President Global Services de Jobpartners

Cette nouvelle nomination permettra a Jobpartners d’intensifier sa croissance et de
renforcer son leadership sur le marché des solutions de gestion qualitative du
Capital Humain

Paris, le 11 septembre 2006

Jobpartners, le leader européen des solutions applicatives dédiées au marché de la gestion
qualitative du Capital Humain - ou PRM (People Relationship Management) -, vient d’annoncer la
nomination de Jean-Michel Vergne en qualité d’Executive Vice Président Global Services. Jean-
Michel Vergne sera responsable du management des équipes de consultants et de production de
Jobpartners. Il animera une équipe de 25 personnes réparties en France, au Royaume-Uni, en
Allemagne, aux Pays-Bas et en Espagne, et reportera directement a Xavier Marchioni, CEO de
Jobpartners.

« Je suis ravi de rejoindre Jobpartners a une période aussi stimulante de la vie de I'entreprise,
qui enregistre des taux de croissance impressionnants » commente Jean-Michel Vergne. « ce
réle fait la synthése de mes expériences acquises en ressources humaines, en informatique et en
professional services et je serai heureux, sur la base des excellents résultats réalisés jusqu’a
présent, d’aider I'entreprise a répondre a la trés forte demande du marché pour des solutions de
gestion du capital humainy.

Jean-Michel Vergne a commencé sa carriere dans le conseil et la gestion des ressources
humaines chez Air France. Puis il a rejoint 'univers des logiciels informatiques ou il a passé 14
années. Jean-Michel a notamment travaillé chez PeopleSoft dont il a été le premier employé en
France, en charge de la croissance de 'entreprise sur le marché hexagonal. Jean-Michel Vergne
a ensuite rejoint Meta 4 dont il a géré les services clients avant d’occuper un réle paneuropéen
dans le marketing et les services pour des sociétés spécialisés dans I'e-commerce, Rightworks et
i2 Technologies. Avant d’entrer chez Jobpartners, Jean-Michel Vergne a travaillé pour Blue
Martini Software, une société américaine de logiciels d’e-commerce et de CRM, pour laquelle il
était responsable des opérations pour la région EMEA.

« L’expérience et les compétences trés étendues de Jean-Michel Vergne, tant en termes de
processus que de management des personnes et d’organisation, seront inestimables pour aider
Jobpartners a poursuivre sa croissance », conclut Xavier Marchioni. « Son réle sera déterminant
pour maintenir des taux de croissances élevés et assurer la satisfaction de nos clients, au travers
d’une qualité de service exemplaire. »

A propos de Jobpartners : Lancée en 2000 a Londres ou son Siége Social est implanté, Jobpartners est une société spécialisée dans I'édition
de solutions progicielles dédiées au marché de la gestion qualitative du Capital Humain ou PRM -People Relationship Management-. Pionniére en
Europe sur son marché, Jobpartners apporte, de par son approche unique et novatrice, une valeur stratégique aux entreprises, en leur permettant
d’instaurer des relations privilégiées avec leurs candidats et leurs collaborateurs. Ses solutions couvrent tant le recrutement que la mobilité
interne, la gestion des performances, la gestion des cadres et des hauts potentiels, la gestion des plans de développement et la gestion des
carriéeres. Disposant actuellement de quatre filiales commerciales en Europe, elle compte des clients dans tous les secteurs d’activités, qui
déploient ses solutions dans 45 pays a ce jour.

Pour plus d’informations : www.jobpartners.com


http://www.jobpartners.com/

